
 

 

Montréal, le 16 avril 2025 

 

Objet : Candidature pour le comité pré-CRT 

 

Chères collègues, 

Chers collègues, 

 

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que je soumets ma candidature pour poursuivre mon implication au 

sein du comité pré-CRT.  

Il y a maintenant trois ans que je suis membre du pré-CRT, 10 ans que je suis coordonnatrice du 

département de psychologie et un peu plus de 15 ans que j’enseigne au collège. J’ai aussi été co-

coordonnatrice du programme de sciences humaines l(H23 et A23) et je suis présentement co-

coordonnatrice du programme de sciences humaines. Au cours de ces années, je me suis impliquée dans 

différentes activités périscolaires, dans le Comité de travail en prévention et sensibilisation pour prévenir 

et contrer les violences à caractère sexuel, dans le comité d’actualisation du programme de sciences 

humaines, ainsi que dans différents comités disciplinaires et multidisciplinaires. J’ai aussi été 

représentante syndicale, membre du CAP et de la CÉ, dont j’ai présidé les rencontres pendant deux ans.  

Ces nombreuses expériences m’ont permis de participer à plusieurs discussions portant sur des enjeux liés 

à la tâche, sur des difficultés relationnelles ou encore sur des défis pédagogiques. Par ces discussions, j’ai 

appris à connaître davantage les préoccupations des autres disciplines. J’ai aussi pu développer une vision 

plus globale et « collège » des différents enjeux souvent discutés en pré-CRT. Mes trois dernières années 

comme membre du pré-CRT m’ont permis de m’approprier notre convention collective et d’être 

confrontée aux dynamiques syndicales/patronales.   

Enfin, à travers toutes les discussions et les échanges que j’ai pu avoir comme représentante dans les 

différents comités sur lesquels j’ai siégés, j’ai tâché de faire preuve d’ouverture, d’écoute, de diplomatie, 

d’esprit d’équipe et de positivisme.  

J’espère pouvoir poursuivre mon implication au sein de l’équipe du pré-CRT, dans le but de travailler 

concrètement à défendre nos droits, ainsi que la légitimité de nos représentants syndicaux dans les 

différentes instances. Les relations avec la direction ne se sont pas améliorées, et je désire appuyer 

l’exécutif syndical par mon implication dans le pré-CRT dans les différents dossiers qui concernent les 

relations de travail. 

En vous remerciant de votre intérêt, 

 

 

Marie-Hélène Gour 

Enseignante et co-coordonnatrice - Département de psychologie 

Co-coordonnatrice – Programme de sciences humaines 


