
État des résultats au 28 février 2022 et budget révisé 2021-2022
Présenté à l'assemblée générale du 12 avril 2022

 Budget          2021-
2022 

 Résultats     
2022/02/28 

 Solde 
 Révision  2022-

2022 
4000 REVENUS

4010 Cotisations syndicales 651 349 $ 336 815 $ 314 534 $ 51,71 % 671 349 $
4015 Cotisations au fonds de grève -                               -                       -                         
4020 Intérêts affectés au fond de grève 6 507                       -                       6 507 $ 0,00 % 6 507                
4025 Autres intérêts -                               -                       -                   -                         
4040 Allocation de grève au syndicat -                               -                       -                   -                         
4050 Crédit d'impôt -                               -                       -                   -                         
4099 Total revenus 657 856 $ 336 815 $ 321 041 $ 51,20 % 677 856 $

5000 DÉPENSES
5010 Cotisations versées

5010 CSN 270 150 $ 136 401 $ 133 749 $ 50,49 % 271 879 $
5020 Fédération 193 854                  100 243          93 611 $ 51,71 % 199 806 $
5030 Conseil central 23 262                    11 445            11 817 $ 49,20 % 22 813 $
5099 Total dépenses 487 266  $                248 089  $        239 177 $ 50,91 % 494 499  $         

5100 Salaire
5110 Salaire 75 583  $                  35 915  $          39 668 $ 47,52 % 75 583  $           

Total charges sociales 13 262                    6 395              6 867 $ 48,22 % 13 262             
5199 Total secrétariat 88 845  $                  42 311  $          46 534 $ 47,62 % 88 845  $           

5200 Conseil syndical
5210 Accueil 210  $                        155  $                -                   73,72 % 210  $                 
5220 Assemblée générale 5 363                       -                       -                   0,00 % 5 363  $              
5230 Bureau syndical 440                          -                       -                   0,00 % 440  $                 
5235 Comités syndicaux 275                          -                       -                   0,00 % 275  $                 
5240 CAP et CÉ 440                          -                       -                   0,00 % 440  $                 
5250 Exécutif 1 500                       259                  1 241 $ 17,25 % 1 500  $              
5262 Mobilisation 2 000                       429                  1 571 $ 21,43 % 2 000  $              
5263 Dépenses de grève 1 000                       -                       1 000 $ 0,00 % -  $                  
5265 Journée d'étude 1 000                       -                       -                   0,00 % 250  $                 
5270 Party juin / activités sociales 17 000                    1 869              15 131 $ 11,00 % 17 000  $           
5280 Certificats cadeaux retraités-es 1 000                       -                       1 000 $ 0,00 % 1 000  $              
5290 Certificats cadeaux exécutif 200                          -                       200 $ 0,00 % 200  $                 
5295 Divers 100                          -                       -                   0,00 % 100  $                 
5299 Total conseil syndical 30 528  $                  2 712  $            20 143 $ 8,88 % 28 778  $           

5300 Délégation syndicale
5310 Regroupement cégeps 2 310  $                     -  $                     2 310 $ 0,00 % 2 310  $              
5320 Conseil fédéral FNEEQ 1 375                       773  $                602 $ 56,24 % 1 719  $              
5325 Congrès FNEEQ -                               -                       -                   -  $                  
5330 Conseil central et congrès 1 200                       -                       1 200 $ 0,00 % 1 200  $              
5340 Comités fédéraux et RSA 100                          -                       -                   0,00 % 100  $                 
5345 CCSPP 100                          -                       100 $ 0,00 % 100  $                 
5350 Congrès CSN -                               -                       -                   -  $                  
5360 Session de formation 400                          (156)               556 $ -39,11 % -  $                  
5399 Total délégation syndicale 5 485  $                     617  $                4 768 $ 11,25 % 5 429  $              

5400 Information
5420 Autres documents 100  $                        61  $                  39  $              61,00 % 150  $                 

5430 Abonnements, journaux et codes 500                          108                  392 $ 21,64 % 500                   
5440 Site web 60                            57                    3 $ 95,82 % 60                     
5499 Total information 660  $                        227  $                433 $ 34,35 % 710  $                 
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5500 Dons et frais d'adhésion

5510 Dons et bourses aux étudiants 3 000  $                     475  $                2 525 $ 15,83 % 3 000  $              
5515 Dons extraordinaire 3 000                       2 000              1 000 $ 66,67 % 18 500             
5520 Dons aux syndicats en grève 500                          450                  50 $ 90,00 % 960                   
5530 Dons aux organismes sociaux 3 500                       2 425              1 075 $ 69,29 % 3 500                
5540  Frais d'adhésion 175                          100                  75 $ 57,14 % 275                   
5550 Alliance syndicats tiers-monde 500                          -                       500 $ 0,00 % 500                   
5599 Total programme d'aide 10 675  $                  5 450  $            5 225 $ 51,05 % 26 735  $           

5600 Frais généraux
5610 Papeterie 600 $ 3 $ 597 $ 0,50 % 600 $
5630 Café et collations 4 000 -                       4 000 $ 0,00 % 4 000                
5635 Entretien / Nettoyage 120 138                  -18 $ 114,98 % 120                   
5640 Imprimerie et photocopieur 3 060 2 355 705 $ 76,96 % 3 060                
5650 Dépenses de bureau 250 -                       250 $ 0,00 % 250                   
5660 Frais de déplacement -                               -                       -                   -                   -                         
5670 Assurances 1 155 -                       1 155 $ 0,00 % 1 155                
5675 Honoraires professionnels 2 000 111                  1 889 $ 5,53 % 2 000                
5680 Frais bancaires 810 433 377 $ 53,48 % 810                   
5681 Frais de carte de crédit 80 -                       80 $ 0,00 % 80                     
5685 Divers 200 -                       0 $ 0,00 % 200                   
5690 Équipement/logiciel 3 193 1 778 1 415 $ 55,67 % 3 193                
5695 Hébergement Quantum 638 584 55 $ 91,46 % 638                   
5699 Total frais généraux 16 106 $ 5 401  $            10 505 $ 33,53 % 16 106 $

5700 Indemnités
5710 Indemnités de grève -  $                         -                       0 $ -  $                  
5799 Total indemnité 0 $ 0 $ 0 $ 0 $

Total dépenses 639 565  $                304 806  $        326 786 $ 47,66 % 661 102  $         

Déficit / Excédent 18 291 $ 32 009 $ 16 754 $

Intérêts affectés au fonds de grève (6 507) $                   -  $                (6 507) $            

Déficit / Excédent 11 784 $ 32 009 $ 10 247 $

Réserve : Fonds de grève au 31/08/2021 Intérêts 20-21 au 31/08/2022

Placement taux
ET 10 Échéance 30 août 2022 2,14 % 282 768  $                6 051 $ 288 819  $    

Transfert des placements au compte Fonds de grève
ET 1 Échéance 31 août 2023 1,10 % 41 420  $                  456 $ 41 876  $      

Total fonds de grève 330 695  $    

Réserve spéciale 2020 * au 31/08/2021
Au compte courant 15 000 $
Matériel informatique 5 559  $            
Équipement de bureau 1 039  $            

6 598  $            8 402  $         

* Réaménagement des locaux, achat de matériels informatiques et gestion documentaire 


